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Wirtschaftscoaching Gmb

Familienfreundliche Gemeinde
Eggersdorf Istworkshop

Datum 2.2. 2017



Wirtschaftscoaching GmbH

— Begrifdung
— Einfihrung familienfreundliche Gemeinde
— Austausch an den Tischen nach Lebensphasen/
Themenschwerpunkten
— Vorstellrunde
— Diskussion
— Ergebnisse

— Nachste Schritte



Wirtschaftscoaching GmbH

Mag. Erika Krenn-Neuwirth

Lizenzierte Auditorin fur audit berufund
familie, hochschuleundfamilie, berufund
familie in Gesundheitseinrichtungen seit
1999, Prozessbegleiterin
familienfreundliche Gemeinde

K und K Wirtschaftscoaching GmbH

Schwerpunkte: strategische
Organisations- und Personalentwicklung,
Unternehmer- und Fuhrungskrafte-
coaching, univ. Lektorin, Autorin, int.
Referentin,

Referenzen: mehr als 30 Jahre
Beratungserfahrung in Unternehmen aller
Grol3en, Dienstleistungsorganisationen,
offentlichen Institutionen; www.kkwico.at

Bundessprecherin der Experts Group
Kooperation und Netzwerke, WKO




Projektteam

Auftraggeber
Prozessbegleitung
Projektleitung
Projektassistenz

Projektassistenz
Senioren

Kinder 0-6
Schiler6-18

Jugendliche
Eltern, Erwachsene,
Jugendliche

Wirtschaftscoaching GmbH

BGM.Reinhard

Pichler

Frau Mag. Erika Neuwirth Krenn (Projektbetreuunq)
erika@kundkwico.onmicrosoft.com

Frau Mag. Michaela Krenn (Projektleitung und Eltern)
m.krenn@sanlas.at

Frau Simone Schweiger (Projektassistenz, Gemeinde Eggersdorf)
simone.schweiger@eggersdorf-graz.gv.at

Frau Maria Kaufmann (Projektassistenz, Gemeinde Eqggersdorf)
maria.kaufmann@eggersdorf-graz.gv.at

Frau Haller Gabriele (Seniorenthemen), bw-eggersdorf@caritas-
steiermark.at
Frau Dorothea Kircher (Kinderbetreuung, Seniorenthemen)

rudolf.kircher@drei.at

Herr Dr. Thomas Ruhmer (Elternvertreter, Schule: VS, NMS, Poly)

elternverein.eqgersdorf@gmx.at

Herr Niederleitner Michael (Kinder, Familie, kindergerechte Erndhrung,

Lehrlingsausbildner) schoeckllandhof@aon.at

Herr Ing. Anton Berger (Eltern, Vereine, Kinder, Paare, Lehrlingsausbildner)

berger@unisan.cc

Frau Marlies Hiebaum (Jugendvertreter)

marlies.hiebaum@agmx.net
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-l |' familienfreundlichegemeinde

Ziele des Audit familienfreundlichegemeinde

= Ziel des Audit ist die Unterstiitzung der Gemeinde, die Familien-
und Kinderfreundlichkeit bedarfsgerecht weiterzuentwickeln und

offentlichkeitswirksam zu machen.

= Alle Generationen sollen durch aktive Biirgerbeteiligung

eingebunden werden.

= Die Gemeinde soll langfristig von einer nachhaltigen
familienfreundlichen und generationengerechten Gemeindepolitik
profitieren und dadurch ihre Attraktivitat als Wohn- und

Wirtschaftsstandort steigern.

www. familisundberuf.at




-I |' familienfreundlichegemeinde

Die wichtigsten Vorteile auf einen Blick

= Erhoht die Lebensqualitdt in der Gemeinde flr alle Generationen

= Starkere Identifikation der Bilrger/innen mit der Gemeinde als
Lebensraum aller Generationen und das Familienbewusstsein wird

langfristig in der Gemeinde verankert

=  Erhoht die Attraktivitat der Gemeinde als Wirtschaftsstandort und

schafft Wettbewerbsvorteile als Tourismusdestination

= Ansiedelung statt Abwanderung - Familienfreundliche MaBnahmen
tragen dazu bei, dass sich Familien mit Kindern in der Gemeinde

ansiedeln und bleiben

= Das Audit ist eine gute Mdglichkeit, vor allem junge Menschen bei

kommunalen Projekten zu beteiligen und sie zu motivieren.

www. familieundberuf.at



-‘ r familienfreundlichege meinde

Die wichtigsten Vorteile auf einen Blick

» Umfassende Uberpriifung und Darstellung der vorhandenen
familienfreundlichen MaBnahmen

= MabBgeschneiderte, bedarfsgerechte und nachhaltige MaBnahmen
fir jede Gemeinde

= Begleitung durch geschulte Prozessbegleiter/innen
= Positives Image nach innen und auBen
=  Auszeichnung mit dem staatlichen Giitezeichen

familienfreundlichegemeinde sowie mit dem europaweit geschiitzten
Gilitezeichen familyfriendlycommunity

www. familieundberuf.at




Der Prozessablauf

INTERESSENSBEKUNDUNG
der Gemeinde bei der
Famille & Beruf Management GmbH

TEILNAHME AM AUDITSEMINAR
Informationen zu Inhalt und Ablauf des Audits

GEMEINDERATSBESCHLUSS
zur Durehfihrung des Audit
familienfreundlichegemeinde

PROJEKTSTART
mit Offentlichkestsarbeit und Einrichtung einer
reprasentativen Projekigruppe

FESTSTELLUNG DES IST-ZUSTANDES
von famihienfreundlichen Leistungen der
Gemeinde

BURGERBETEILIGUNG
2ur Einbindung der Bevdlkerung in den Prozess

FESTSTELLUNG DES SOLL-ZUSTANDES
ven familienfreundlichen Leistungen der
Gemeinde

GEMEINDERATSBESCHLUSS
zur Umsetzung von famillenfreundlichen
MaBnahmen

BEGUTACHTUNG
des Prozessablaufes

GRUNDZERTIFIKAT
Ertellung des staatiichen Gutezeichans und
Grundzertifikats familienfreundlichegemeinde

UMSETZUNG
der beschlossanen Madnahmen innerhalb von
maximal 3 Jahren

BEGUTACHTU
IS'FVcrgbld‘l nach 3 Jahren

ZERTIFIKAT
Ertedung des staatiichen Gitezeichans und.

, z-mﬁkm - Gilltigkeit fiir 3 Jahre
‘Maglichkeit zur Re-Auditierung

-\ l" familienfreundlichegemeinde

www.familieundberuf.at




ﬂ |' familienfreundlichegemeinde

Certified since 2012

Zertifikat seit 2014 audit familyfriendlycommunity

familienfreundlichegemeinde |

/1 l' familienfreundlichegemeinde

Wir sind eine
familienfreundliche
Gemeinde!

Die steatliche Ausseichoung flr
mehr familenfreundichint

{ auds
famidyiriendlycomerunity

www.familieundberuf.at




Tragerstruktur/Akteure im Audit
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familienfreundlichegemeinde °’
Die Balance zwischen Arbeitswelt und Lebenswelt

Wirtschaftscoaching GmbH

Familienfreundlichkeit ist eines der wichtigsten
Zukunftsthemen und angesichts der
demografischen Veranderungen eines der
wichtigsten Standortfaktoren fur die Wirtschaft.




— Leistung durch die Gemeinde

— Leistungen von Vereinen/ Organisationen/
Kirchen/ Unternehmen

— Leistung in Eigeninitiative der Bevdlkerung
— Sonstiges (Bund, Land etc.)

Wirtschaftscoaching GmbH

15



Schwangerschaft und Geburt: rund um die
Geburt eines Kindes

Familie mit Saugling: Leben mit einem S&augling
Kleinkind bis 3 Jahre: Leben mit Kleinkindern bis
3 Jahre

Kindergartenkind: Kinder im Kindergartenalter
Schiler/in: Kinder im Pflichtschulalter

in Ausbildung Stehende/r: Jugendliche ab dem
Pflichtschulalter

Nachelterliche Phase: Beziehung
Eltern/Kinder/Grol3eltern/Enkelkindern

Senioren/innen: Leben &lterer Mitbtrger in der
Gemeinde

Mensch mit besonderen Bediirfnissen: Leben mit
Behinderung, Pflegebedarf, Krankheit etc.

Wirtschaftscoaching GmbH

16



Handlungsfelder

%5

Beratun Erziehungs- und Schul-, Ehe- und Partnerschafts- und N

g SChwa ngerschaftsberatu ng Wirtschaftscoactfing GmbH
Betreuung Betreuungsplatze, Nachmittagsbetreuung flr Kinder berufstatiger Eltern
Gesundheit arztliche Versorgung, Gesundheitsvorsorge, Hauskrankenpflege

Selbsthilfe und soziale
Netzwerke

Mitterrunde, Spielgruppe, Treffpunkte

Bildung

Bildungsberatung, Blcherei, Weiterbildungskurse fiir Jugendliche

Arbeit und Wirtschaft

flexible Arbeitszeitgestaltung, Wiedereinsteiger/innen nach der Karenz

Freizeit/Kultur/Sport

Veranstaltung, Ferienprogramm, Vereinsleben

Wohnen und Umfeld

Wohnraum flr junge Familien, Nahversorgungseinrichtungen

Mobilitat und Verkehr

bedarfsgerechte 6ffentliche Verkehrsmittel, Férderung flir sicheren
Kindertransport, Unterstlitzung von Fahrgemeinschaften

17



Wirtschaftscoaching GmbH

— 9 Katastralgemeinden
— 6.588 Einwohner, davon 1029 Kinder in betreuungspflichtigem Alter

(15,6%)
— Kinder im Alter von 0 — 6 Jahren: 388
— Kinder zwischen 6 und 10 Jahren: 283
— Kinder zwischen 10 und 15 Jahren: 358
— Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren: 191

— 1 Kinderkrippe

— 4 Kindergarten

— 1 Volksschule (12 Klassen), Musikschule

— NMS (11 Klassen, 223 Schilerinnen),Polytechn.Schule

18



—umfasst 49,2 Quadrat Kilometer Flache

— Ortsteile: Eggersdorf bei Graz, Brodingberg, Hart-
Purgstall, Hof-Prabach (Altgemeinden)

— e Arbeitsplatze

— Pendlergemeinde (0,3 Std. bis Graz)

— Neben-/Erwerbslandwirtschaften

— Rabnitzexpress,EGGERSDORFER E-UP

— Freizeitzentrum, Boulderwand, Fitnessmeile
— Schdckelland / SteiermarkCard

— Lehrstellenangebote

— 18 Gastronomiebetriebe

— https://firmen.wko.at/Web/Partner.aspx?PartnerID=ba253f1f-c8ae-477b-
b144-e4d6c02b3c0c&StandortID=2952

Wirtschaftscoaching GmbH

19



— Pflegewohnheim Caritas, Neubauer (privat)
— Arzte, Apotheke, Therapeuten

— ProJuventute Wohnungen

— Sozialtherapeutikum

— Sozialmedizinischer Pflegedienst -
Hauskrankenpflege, Alten- und Heimhilfe

— Team Weitblick Madchen und Frauenberatung
— Mohi-Caritas

— Lern Treff fir Kinder

— Senioren Tagesbetreuung

— Pflegerisch betreutes Wohnen

Wirtschaftscoaching Gmb

20



— Angebote fur Kinder: Nachmittagsbetreuung VS,
NMS, Musikschule, Kindertheater, Kasperltheater

— Generationsubergreifendes Angebot: Senioren,
KOOP mit Kindergarten, Generationenhaus

— Eislaufplatz, Skilift, Stocksport, Bouldern,
Sportplatze

— Jugendraum HOF

— Offene Jugendarbeit

— Linkliste Elternverein fur Freizeitangebote
— Taxidienste, ermaf3igte Taxigutscheine

— Tauschmarkte, Skibazar, Kinderflohmarkte
— 86 Asylwerber

Wirtschaftscoaching Gmb

21



Wirtschaftscoaching GmbH

— 3 Feuerwehren mit Jugendarbeit

— 22 Vereine (Sport-, Kultur-, Jagd-,Jugend-,KFB,
KMB, KB, Behindertenverband, LJ, Obst-Wein-
Garten-, Schiutzenverein, Seniorenbund,
Pensionistenverband, Singkreis,

— Kath. Pfarrverband, PFGR, Vinzenzgemeinschatft,
evang.Kirche

22



— Bau des Kindergartens, Spielplatz,
Schulsportanlage ( private Nutzung?)

— Informationszentrum Gemeinde

— Nachmittagsbetreuung VS

— Zwergerltreff , Kinderkrippe, Kindercafe, Englisch

— Tagesmutter

— Lerntreff

— Homepage

— Information tber Leistungsangebote in
Rundschreiben, Birgermeisterbrief

— Zukunftsworkshops Eggersdorf 2030
— Verkehrssicherung

Wirtschaftsco

aching Gmb

23



Eggersdorf 2013

MASSNAHMENKATALOG - MASSNAHMENUBERSICHT

Mr.

Kurztitel der Malinahme

B OE s & o B W B

[
=

13
14

Wanderwega

Schubhol mit bespiefbarem Rasen

Offentlicher Spielplatz

Rastplatze _ _

Information Gber Leistungsangebat der Gamainds
Waldlehrpfad

Eltarn-Kind-TrefTen

Jugendraum

Babysitter ,.' Laihoma .-' Leihopa
Barrierafrajhedt

o
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Umgesersy | telweise | N
O [x]
] [=] 2013
x| L] 2011
x] O 2010
E |: 2011
__"'-I I:l 2011
EI E 3':'!3
[ ] [«]
. E I:l 2013
O S ™
] L]
0o~ o
[] L]
L] L
[] L]

24



o

o
&

UND
Wirtschaftscoaching GmbH
Hof Prabach 2013

MASSNAHMENKATALOG - MASSNAHMENU 3ERSICHT

Nr. Kurztitel der MaBnahme pbor i o i e
| 1 Verkehrssicherheit [Geschwindgkeitsbeschrinkurgen, H nwetsschider) - [x1 | - = laufend
| 2 selbstfingung fur ugendiche . I mji taufend
| 3 Informationsbiatt fir Familien x1 O taufend
o ot o
5 |Fimveranstaitung x1 L tautend
LL JWiillkommensmappe” - Bl | O laufend
| 7 lTausm- Verkauf- oder Schenk narkt - | = faufend

8 | Vernetzung .Alt und Jung" S 1 B laufend

9 | Offenes Bicherregal [x] | El  taufend

10 | Konzerte fur Jugendiiche &6 | 0 taufend
Tenebnns Natur . 1 [ laufend
;x__z Efanzvermsg_lfu_t_\ge_q ¢l | O laufend
| 13 | Sozial-Netzwerk / Ansprechpanon in der Gemeinge - x1 | N == laufend
|14 Sportangabot fur Kinder - [x1 I an | tautena

15 Ausweitung Kindergartenangebot E D faufend

25



Brodingberg 2013

MASSNAHMENKATALOG - MASSNAHMENUBERSICHT

>

Wirtschaftscoaching GmbH

:
i

Nr. Kurztitel der MaBnahme Nongeser  teilweise “T':"'i“.‘"
1 Flohmarkt fir Baby-und Kindersachen 7 - 2 R 23.10.2010
2 Senvorentaxi ( wurde erhaben, zu wenig Interessenten) B 0 27.08.2010
3 Banke aufstellen (] O 05:2012
4 Jugendraum e ] (=] d

5 Muitifunktionsplats =

6 Fendierparkplatz Jassing B -

7  Talentetauschicese { ist zusbtziich geplant far Herbst 2013) . -

s - 0 :
s - ] C]

10 S e—— = ]

1 N . CJ

12 = - | T -
13 . I N U S
. i . 0 | O

15 ] | =l
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— Auswahl der Lebensphase

—Vorstellrunde an den Tischen

— Name

— Was begeistert mich am Leben in Eggersdorf?
— Moderation durch Tischbetreuer/-in

— Aufgabenstellung:

— Welche Angebote wurden noch nicht erwahnt, was
noch...?

— Was ich spontan an Anliegen oder
Verbesserungsvorschlagen habe.....

Wirtschaftscoaching GmbH

27



Wirtschaftscoaching Gmb

— Kommunikation der zahlreichen Angebote zielgruppengerecht
aufbereiten: Homepageneu

— Offentliche Verkehrs-Angebote fir Zielgruppen (Junge, Alte?)
Sicherheit erhGhen

— Experimenteller Jugendraum,;
Jugendliche: Dorf-Treff und Dorf Cafe,
Dorfbindung & Wirtschaftskooperation

— Wirtschaftsstammtisch
— Kinder- und familienfreundliche Gaststatten/Kinderbiro
— Lehrstellenangebot

— Uberwachungssysteme im 6ffentl. Raum (Sicherheit,
Vandalismus)

28



— Wegweiser/ Stelle fur Kind, Jugend, Familie

— Andocken neuer Birgerinnen/ Zuzug, ,
Willkommensbroschure

— Integration: Gemeinde-Jahreskreislauf,
Wertevermittiung,

— Arztezentrum,
— Mittagessen: Raumlichkeiten bei der Schule

Wirtschaftscoaching GmbH

29



— Kickoff 12.1.2016

— Plantermine far Ist-Workshop ( 2.2.2017 von 18-20)
mit Burgerbeteiligung

— Dokumentation

— Plantermin ftr Sollworkshop 6.3. 2017 mit
Blrgerbeteiligung

— Projektteamabstimmung und Detailmal3inahmen
— Dokumentation

— Abstimmung Gemeinderat

— Externe Begutachtung

— Auszeichnung als UNICEF und kinderfreundliche
Gemeinde

Wirtschaftscoaching Gmb
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Zertifikat

Wirtschaftscoaching GmbH

Das staatliche Gutezeichen fur Ihre Gemeinde

/

Zertifikat seit 2011

familienfreundlichegemeinj

31



